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Likabehandlingsplan och plan mot krankande sarbehandling vid
Ritmo Latino Dansskola

Likabehandlin li

Ritmo Latino dansskola varnar om allas lika vadrde och vill forhindra krdnkande
sdrbehandling i allt sitt foreningsutdvande i tal, skrift, foto, film, |arar-, funktionars- och
domaruppdrag.

Jamstalldhet. jamlikhet och likabehandling
For alla pa Ritmo Latino ska likabehandling vara en sjalvklarhet. Alla anstallda och

elever ar lika mycket varda oavsett kon, etnisk eller religids tillhdrighet, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning eller alder.
Planen galler for all verksamhet som bedrivs av dansskolan, inklusive Kkurser,
workshops, socialdanser, tavlingar, resor, uppvisningar samt digital kommunikation
kopplad till verksamheten.

Ritmo Latino dansskolas likabehandlingspolicy grundar sig pa Diskrimineringslagen
(2008:567). Syftet med policyn ar att integrera jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv
pa Ritmo Latino dansskolas alla verksamheter. Alla har vi tillsammans ansvar for att
framja ett respektfullt bemoétande och en féordomsfri atmosfar.

Diskrimineringslagen (2008:567) ndmner sju olika grunder dér diskriminering inte far ske:
1. kén

kbénsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedséttning

sexuell l&ggning

alder

Nookwd

Ritmo Latino dansskola har en Likabehandlingsplan och en Plan mot krédnkande

sarbehandling
Det kravs enligt lag att alla féretag och organisationer ska ha en likabehandlingsplan

(enligt 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen 2008:567). Enligt 6 kap. 8 § Skollagen
2010:800 ska alla skolor som omfattas av skollagen ha en plan mot krédnkande
sarbehandling och rutin for utredning av krankande sarbehandling. Denna lag ar
vagledande for Ritmo Latino dansskola.



Av diskrimineringslagen framgar séledes att verksamheten ska uppratta en
likabehandlingsplan medan det av skollagen framgar att verksamheten ska uppratta en
arlig plan mot krankande behandling. For att fa en tydlighet och systematik har vi valt
att uppratta en gemensam plan. | detta dokument anvands begreppet
“likabehandlingsplan”, vilket innefattar bada planerna. Syftet med planarbetet ska vara
att framja barn och elevers lika rattigheter samt forebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Denna plan och rutin ar skriven av Ritmo Latino dansskola for att det ska framga att
planen och rutinen omfattar arbetet med likabehandling, mot diskriminering och mot
krankande sarbehandling. Ritmo Latino dansskola har upprattat denna plan och rutin
for att framja likabehandling och férebygga diskriminering samt trakasserier. | planen
finns aven rutin for utredning av krankande sarbehandling for att krankningarna ska
upphéra och minimera riskerna for att det ska intraffa igen. Likabehandlingsplanen
uppdateras arligen av dansskoleagaren/-chefen.

De foreteelser som i dagligt tal brukar kallas for bl.a. mobbing, vuxenmobbning,
psykiskt vald, social utstdétning och trakasserier, aven sexuella trakasserier, har alltmer
framstatt som sarskilda problem i férenings- och arbetslivet och benamns oftast
krénkande sérbehandling

Foérebyggande arbete
Fér att férebygga diskriminering och krdnkande sdrbehandling ska dansskolan:

e Skapa tydliga ordnings- och trivselregler

e Sdkerstélla ett respektfullt bemdtande i undervisning och sociala sammanhang
e Informera elever och personal om denna plan

e Agera snabbt vid signaler om otrygghet

e Arbeta aktivt for inkludering oavsett bakgrund, nivéa eller erfarenhet

Ansvar

e Verksamhetsansvarig/rektor ansvarar for att planen ar kdnd, féljs och revideras
arligen.



e Instruktérer och personal ansvarar for att agera férebilder och ingripa vid krénkande
beteenden.

e FElever och deltagare férvdntas bidra till en trygg och respektfull miljé.

Rutiner vid krankning eller trakasserier

1. Anmélan

Den som utsétts, eller bevittnar en krénkning, uppmanas att snarast kontakta ansvarig
instruktor eller verksamhetsansvarig.

2. Utredning
Héndelsen tas pé allvar och utreds skyndsamt, diskret och respektfullt.

3. Atgérder
Vid behov vidtas atgérder, till exempel samtal, varning eller avstdngning fran
verksamheten.
4. Uppféljning
Uppféljning sker for att sékerstélla att krdnkningen har upphért och att trygghet
aterstalls.

Sekretess och trygghet

All hantering av drenden sker med respekt for berérda parters integritet. Uppgifter delas endast
med dem som behéver kénna till &rendet.

Férankring och uppféljning
Planen:

e Kommuniceras till personal och elever
e Finns tillgénglig via dansskolans informationskanaler

e FOljs upp och revideras minst en gang per ar eller vid behov



Denna likabehandlingsplan géaller fran och med faststallt datum och tills vidare, med arlig
oversyn.
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